
１．マージン率 40.1%

２．マージン率の算出方法

３．派遣料金の内訳

４．キャリア形成支援制度に関する事項
新入社員研修(ビジネスマナー・安全衛生・情報セキュリティ等)、ビジネススキル研修(Excel等)、
機械設計研修、電気電子回路設計研修、ソフトウェア開発研修、制御システム設計開発研修等、
対象者に対して賃金支給し、労働者の費用負担なく実施、提供しております。

派遣労働者の賃金 毎月の給与(通勤手当、本人負担分の社会保険料・所得税等)・賞与(本人負担分の社会保険料等)

マージン
会社負担分の社会保険料(給与・賞与)・間接社員の人件費(事務・営業等)・教育研修
中の派遣労働者の賃金・当社実施の教育研修費用・採用に係る費用等
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「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」に基づき、
当社の派遣事業運営情報を下記のとおり公開いたします。

記

マージン率 ＝
派遣料金の平均額(１日：８時間当たり)　－　派遣労働者の賃金の平均額(１日：８時間当たり)

派遣料金の平均額(１日：８時間当たり)
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